DECRETO N° 14503 DE 29 DE DEZEMBRO DE 1995

Disciplina a concesséo da Gratificacdo pela Prestacdo de Servigo Extraordinario,
prevista no inciso VI do art. 119 da Lei n°® 94, de 14 de margo de 1979.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicfes legais
e tendo em visto o que consta do processo n° 01/005.847/95,

DECRETA:

Art. 1° O servigo extraordinario a que se refere o inciso VI do art. 119 da Lei n° 94,
de 14 de marco de 1979, é aquele executado fora do periodo normal de trabalho a
gue o funcionario estéa sujeito no desempenho de seu cargo efetivo.

Art. 2° A gratificacdo por servico extraordinario tem carater transitério, nao
gerando a sua percepcdo qualquer direito a incorporacdo aos vencimentos ou
proventos de aposentadoria e sendo vedada a sua utilizacdo no calculo de
qualquer vantagem, incidindo, sobre ela, entretanto, no célculo do décimo
terceiro salério.

Paragrafo unico. O desempenho de atividades em servicos extraordinarios nao
sera computado, como tempo de servigo publico, para qualquer efeito.

Art. 3° A duracdo normal do trabalho poderd, excepcionalmente, ser acrescida de
horas extraordinérias, respeitado o limite de duas horas diarias.

Paragrafo unico. Ocorrendo motivo relevante, poderd ser ampliado o limite do
horéario previsto neste artigo, se houver concordancia do funcionério, respeitado
o disposto no § 2° do art. 4°.

Art. 4° A gratificacdo pela prestacado de servico extraordinario sera paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado.

8§ 1° O valor da hora extraordinaria serd obtido dividindo-se a remuneragao
mensal do servidor, correspondente a duracdo normal de trabalho, por 30 (trinta)
vezes 0 nimero de horas da jornada normal, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) o resultado, ressalvada a hipdtese do art. 8°.

§ 2° A gratificagdo pela prestacéo de servigo extraordindrio ndo poder& exceder,
em cada més, o valor da remuneracé&o do servidor.

Art. 5° O servigo extraordinério podera ser prestado em outro 6rgdo que nao o de
lotacdo do funcionario, desde que se manifestem favoravelmente os respectivos
dirigentes.

Art. 6° Ao funciondrio ndo se concedera gratificagcdo por servigo extraordinario,
guando:

| - sujeito a regimes especiais, estabelecidos em Lei;

Il - a prestacdo do servi¢o decorrer de execucdo de atividade a ser retribuida pela
gratificac&o de:

a) encargo de auxiliar ou membro de banca ou comissdo examinadora de
CONncurso;

b) encargo de auxiliar ou professor de curso regularmente instituido;

lll - exercer cumulativamente cargos, empregos ou funcdes, salvo nas hip6teses
em que o servico extraordinario seja prestado fora da jornada de trabalho
resultante da propria acumulacéo;

IV - ocupar cargo em comisséo, inclusive na hipétese prevista no art. 5°.

Art. 7° E vedado atribuir gratificacdo pela prestagédo de servico extraordinario a:

a) estranhos ao servigo publico;

b) funcionario de outra esfera de poder;

c¢) funcionério em gozo de férias ou licenciado;

d) funcionario com carga horaria reduzida em virtude do exercicio de atividade
com risco de vida ou saude.

Art. 8° Podera ser aproveitado para prestacdo de servigco extraordinario o



funcionario que exerca suas atividades em dias alternados, segundo legislacéo
especifica.

Paragrafo Unico. A retribuigcdo por hora de prestagdo de servigos extraordinarios
decorrente do aproveitamento previsto neste artigo sera calculada da seguinte
maneira:

remuneracdo mensal do servidor

gratificacéo = x 1,5

n° dias trabalhados X n° horas jornada normal

Art. 9° Compete aos Secretarios Municipais, ao Secretario-Chefe de Gabinete do
Prefeito, ao Procurador Geral do Municipio, ao Controlador Geral do Municipio e
aos dirigentes de 6rgaos da Administracdo Indireta, Autarquica e Fundacional
autorizarem previamente a prestacdo de servicos extraordinarios e seu
respectivo pagamento, obedecido um limite maximo de até 20 (vinte) horas
mensais, mediante exposicdo de motivos encaminhada pelos chefes imediatos,
justificando a solicitacdo em cada caso.

§ 1° O pagamento de servigo extraordinario e de horas extras acima do limite
estabelecido no "caput", ou, ainda, a servidores beneficiarios de gratificagdes de
gualquer natureza indexadas a variacdo da UNIF, depende de prévia autorizacao
do Prefeito.

8§ 2° A proposta devera caracterizar a natureza da medida e justificar a
necessidade da prestacdo do servico em horario extraordinério, estabelecendo
ainda os limites temporais dentro dos quais se julgue necesséria a ampliacdo do
limite maximo de servico extraordinario.

§ 3° Sera remetido, mensalmente, as Geréncias Setoriais respectivas, relatério
das concessdes previstas no "caput"”, para efeito de controle.

Art. 10. Considerar-se-d0 automaticamente autorizadas as horas trabalhadas a
titulo de servigcos extraordinarios motivadas por acidente com equipamento de
trabalho, incéndio, inundagéo e outros casos de forgca maior.

Paragrafo Gnico. A prestacé@o de servigco extraordinario a que se refere o "caput”
podera ser compensada por folgas em periodo equivalente, desde que convenha
ao servico e com a concordancia do funcionario.

Art. 11. A prestagcdo de servico extraordinario, bem como a autorizacdo ou o
pagamento, sem observancia das disposi¢cfes deste Decreto, e ainda a
percepgdao, pelo funcionério, de gratificacdo de servigo extraordinario sem que o
tenha efetivamente prestado, sujeitardo os infratores, assim entendidos os
beneficiarios da vantagem e as autoridades envolvidas nas atividades descritas
no art. 9°, "caput", as sancdes civis, penais e administrativas.

Art. 12. O Secretario Municipal de Administracdo baixard, mediante resolucéo,
normas complementares necesséarias a plena execucado deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cBes em contrario, em especial os Decretos n° 2.137, de 04 de maio de
1979, n° 2.485, de 31 de janeiro de 1980, n° 4.447, de 14 de fevereiro de 1984, e n°
7.021, de 14 de outubro de 1987.

Rio do Janeiro, de 29 de dezembro de 1995 - 431° de Fundacgéo da Cidade
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