DECRETO N° 2.509 DE 12 DE FEVEREIRO DE 1980
Disp8e sobre a concesséo de bolsa de estudo aos funcionarios municipais.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O funcionéario publico efetivo do Municipio do Rio de Janeiro podera obter
autorizacéo do Prefeito para estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio
nacional, nas seguintes condi¢des:

| - com vencimento e demais vantagens do cargo:

a) quando se tratar de bolsa de estudo oferecida pela entidade concedente ao
Governo Municipal, desde que néo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses e seja
reconhecido pelo Prefeito o interesse para a Administracéo;

b) quando se tratar de bolsa de estudo obtida por iniciativa do funcionario,
hipétese em que somente serd autorizada se houver relagdo com o cargo de que
for titular, reconhecida ainda, pelo Prefeito, a conveniéncia para a Administracéo;

Il - sem direito a percepc¢ao de vencimento e quaisquer vantagens do cargo e com
interrupcdo da contagem de tempo de servi¢o, quando o afastamento ultrapassar
0 prazo de 12 (doze) meses e ndo forem reconhecidos o interesse ou a
conveniéncia para a Administracéo.

Art. 2° Em nenhuma hipo6tese o afastamento poderéd exceder de 4 (quatro) anos
consecutivos.

Paragrafo Unico. Somente sera concedida nova autorizacdo para bolsa de estudo
apés o transcurso do prazo de 1 (hum) ano se o afastamento houver sido por
periodo inferior ou equivalente a 12 (doze) meses, ou de prazo igual ao do
afastamento se este ultrapassar o per(odo de 1 (hum) ano.

Art. 3° O afastamento devera ser proposto pelos titulares dos 6rgéos diretamente
subordinados ao Prefeito, mediante exposi¢cao de motivos que indicaré:

| - nome, cargo e matricula do funcionério;

Il - base legal para o afastamento, consoante o art. 1°

Il - programa de estudo, local e entidade onde sera realizado;

IV - inicio e término do afastamento, bem como as datas relativas ao ultimo
concedido;

V - vantagens do afastamento proposto para a Administracdo Municipal
especificando como serdo aproveitados os conhecimentos adquiridos pelo
funcionério;

VI - situacéo do funcionério quanto a acumulacéo;

VIl - documentacdo, se for o caso, da concessdo da bolsa, convite ou outra forma
de oferecimento de estudo, traduzida para o portugués.

§ 1° Os processos de afastamento seréo instrufdos necessariamente com parecer
do Departamento de Treinamento e Selecdo, da Secretaria Municipal de
Administracéo, sobre a vantagem a que se refere o inciso V.

§ 2° As propostas de que trata este artigo serdo formuladas até 30 (trinta) dias
antes do inicio do afastamento ou de sua eventual prorrogagéo.

Art. 4° O afastamento com 6nus para o Municipio sera precedido de assinatura
pelo funcionério, juntamente com duas testemunhas, de termo de compromisso,
pelo qual se obrigara a restituir a importancia recebida dos cofres municipais
durante o afastamento, monetariamente corrigida, caso venha a ocorrer sua
demisséo, exoneracdo ou concessdo de licenca para trato de interesses
particulares nos 5 (cinco) anos subseqiientes a conclusao do curso, sob pena de
cobranca administrativa ou judicial.



§ 1° O termo de compromisso permanecera arquivado no Departamento de
Treinamento e Selecdo, da Secretaria Municipal de Administracdo, de onde sé
seraretirado, em original, para os fins de cobranca proposta neste artigo.

§ 2° N&o serd concedida exoneragcdo, ou licenca para trato de interesses
particulares, sem a prévia quitacdo do débito.

§ 3° O débito ndo quitado, por qualquer motivo, inclusive nos casos de demisséo,
sera inscrito como divida ativa e cobrado executivamente, se ndo for pago no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do ato demissério.

§ 4° A importancia a devolver serd corrigida monetariamente, com base nos
indices das Obrigacfes Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTNs) vigentes na
data dos pagamentos efetuados, ao longo do periodo de afastamento,

Art. 5° Nos casos de acumulagao de cargos, quando o afastamento for julgado de
interesse da Administracdo ou a ela conveniente apenas quanto a um dos cargos,
o funcionario que se afastar perderd o vencimento e as vantagens do outro cargo
enquanto perdurar o afastamento.

Art. 6° Findo o prazo de afastamento, ou ocorrendo a sua interrupcéo, o
funcionario reassumira o exercicio dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 7° O funcionario devera juntar ao processo em que lhe foi concedida a
autorizacdo, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o término do afastamento, relatorio
das atividades e dos estudos realizados, que sera avaliado pelo chefe imediato.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto neste artigo serd considerado falta grave,
punivel disciplinarmente.

8§ 2° O relatério expord pormenorizadamente os estudos realizados, com
descricdo de curriculo e programas, indicacdo ou cépias dos trabalhos
apresentados, apreciacdo critica e sugestdes sobre a aplicacdo, no ambito da
Administracdo Municipal, da experiéncia adquirida.

§ 3° O chefe imediato deverd elaborar resumo das partes principais do relatério e
proceder & avaliacdo dos resultados, submetendo-os ao titular da Secretaria ou
ao Chefe de Gabinete do Prefeito, conforme o caso.

§ 4° O relatério, juntamente com os documentos que o instruir, e o parecer da
chefia imediata seréo registrados no Departamento de Treinamento e Selec¢éo, da
Secretaria Municipal de Administracdo, que arquivara o processo e remetera
cOpia do termo de compromisso ao 6rgdo de origem do funcionario, para as
devidas anotagcdes na pasta de assentamentos funcionais.

§ 5° Havendo interrup¢cao do afastamento, o funcionario apresentard justificacdo
por escrito no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 8° Quando o afastamento for solicitado para estudo na Cidade do Rio de
Janeiro a autorizacdo sera parcial ou integral, conforme as possibilidades de
conciliagdo das atividades do curso com o exerdcio do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipGtese deste artigo, findo ou interrompido o afastamento, a
reassuncdo dar-se-a imediatamente.

Art. 9° Fara jus a licenca de que trata o art. 107 da Lei n° 94, de 14 de marco de
1979, o cdnjuge do funcionario afastado na forma deste decreto, salvo na
hipotese do art. 8°.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Administracéo.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cf6es em contrario.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 1980 - 416° de Fundacéo da Cidade.
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